	部门（单位）整体支出预算绩效自评表

	（2022年度）

	部门名称
	奉节县石岗乡人民政府
	内设机构个数
	16
	职工实有人数
	60

	项目负责人
	陈洪源
	联系电话
	13983530255

	预算及执行整体规模（万元）
	资金来源与结构
	年初预算
	追加预算
	预算执行
	执行率%

	
	资金来源：（1）财政拨款
	2219.80
	739.1
	2958.90 
	100

	
	（2）其他资金
	
	
	
	

	
	资金结构：（1）基本支出
	1319.56
	383.94
	1703.50
	100

	
	（2）项目支出
	900.24
	355.16
	1255.40
	100

	年度总体目标及         完成情况
	年初工作 计划综述
	1.全面完成基层党建、纪检、组织人事、宣传、统战、民宗侨台、机构编制、群团等县委及有关部门下达的党建工作任务，党建综合考核为优秀；

2.确保机关及村（居）委会正常运行，实现年度财政预算资金零结转；

3.抓招商引资，促进大棚蔬菜种植落地；培育市场主体，加快区域经济发展，年底小组综合考核名列前6名；

4.完成落实低保、五保、残疾人生活补贴、重度残疾人护理补贴等其他民生工作，年度考核在本小组内上升5个名次左右；

5.完善城镇街道基础设施建设，城镇管理综合考核为优秀。

6.开展多种多样的群众文化活动，活动次数≥5次/村（社区）；

7.推进医院、文化广场、养老服务站等公益设施的建设，进一步加大农村人居环境整治，建设“丰美乡村”。年底民调考核85分以上。

	
	全年完成 情况综述
	1.全面完成基层党建、纪检、组织人事、宣传、统战、民宗侨台、机构编制、群团等县委及有关部门下达的党建工作任务，党建综合考核为优秀；

2.确保机关及村（居）委会正常运行，实现年度财政预算资金零结转；

3.抓招商引资，促进大棚蔬菜种植落地；培育市场主体，加快区域经济发展，年底小组综合考核名列前6名；

4.完成落实低保、五保、残疾人生活补贴、重度残疾人护理补贴等其他民生工作，年度考核在本小组内上升5个名次左右；

5.完善城镇街道基础设施建设，城镇管理综合考核为优秀。

6.开展多种多样的群众文化活动，活动次数≥5次/村（社区）；

7.推进医院、文化广场、养老服务站等公益设施的建设，进一步加大农村人居环境整治，建设“丰美乡村”。年底民调考核85分以上。

	分解目标自评

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	分值
	完成值
	自评得分

	投入管理指标（30分）
	预算编审
	编制完整性
	完整100%
	2
	完整率100%
	2

	
	
	编制准确性
	准确100%
	2
	准确率100%
	2

	
	
	绩效目标管理
	合格100%
	2
	合格率100%
	2

	
	预算执行
	预算执行率
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	公用经费控制率
	100%
	2
	100%
	2

	
	
	三公经费控制率
	100%
	2
	100%
	2

	
	结转结余
	资金结转结余率
	零结转
	2
	零结转
	2

	
	预决算信息公开
	预决算信息公开
	完整、及时
	2
	完整、及时
	2

	
	
	基础信息完整性
	真实完整准确
	1
	真实完整准确
	1

	
	预算管理
	在职人员控制率
	≤95%
	1
	≤95%
	1

	
	
	管理制度健全性
	健全
	2
	健全
	2

	
	
	资金使用合规性
	合规
	2
	合规
	2

	
	公务卡理
	公务卡刷卡率
	≧40%
	1
	20%
	0.5

	
	政府采购管理
	政府采购执行率
	1
	2
	1
	2

	
	资产管理
	管理制度健全性
	健全
	3
	健全
	3

	
	
	管理制度安全性
	安全
	1
	安全
	1

	
	
	固定资产利用率
	≧60%
	1
	≧60%
	1

	产出指标（25分）
	数量指标
	实际完成率
	100%
	10
	100%
	10

	
	质量指标
	质量达标率
	100%
	10
	100%
	10

	
	时效指标
	完成及时率
	100%
	5
	100%
	5

	
	成本指标
	成本节约率
	
	
	
	

	效果指标（35分）
	经济效益
	组织财政收入
	
	
	
	

	
	
	招商引资金额
	
	
	
	

	
	
	争取上级资金
	
	
	
	

	
	社会效益
	确保单位运转
	优
	10
	优
	10

	
	
	确保社会稳定
	优
	5
	优
	5

	
	
	提升单位形象
	优
	5
	优
	5

	
	生态效益
	节能减排达标
	
	
	
	

	
	
	减少水土流失
	
	
	
	

	
	
	......
	
	
	
	

	
	影响力
	经济发展规划
	持续
	10
	持续
	10

	
	
	单位内控制度
	持续
	5
	持续
	5

	
	
	......
	
	
	
	

	满意度指标（10分）
	满意度指标
	社会公众或服务对象满意度　
	≧95%
	10
	≧95%
	10

	分值合计：
	
	100
	
	99.5


