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一、招聘条件及岗位
（一）报名人员应同时具备下列条件：具备奉节县户籍，法定退休年龄以下（女同志不超过55周岁，男同志不超过60周岁）十类就业困难人员（详见附件）。遵守宪法和法律，品行端正，作风正派，无违法违纪记录。
（二）有下列情形之一的，不得报名：各级人民法院依法公开的失信人员；涉嫌违法犯罪正在接受司法调查尚未作出结论的人员；正在接受纪律审查的人员；法律规定不得招用的其他情形的人员。
（三）拟聘任岗位的岗位名称及人数：公共环境卫生保洁岗:非全日制公益性岗位2名。
（四）工作内容：公共环境卫生保洁。
（五）工作要求：根据岗位职责、出勤情况和工作完成情况等对公益性岗位人员每月进行考核，对考核不达标的人员应按规定及时解除劳动关系（或劳务关系）。
（六）工作地点：非全日制公益性岗位在村（社区）。
二、报名时间及方式
（一）报名时间：非全日制2025年1月13日—1月14日。
（二）报名方式：本次招聘实行现场报名。报名时请携带身份证原件，报名表2份（贴寸照）。地址：奉节县公平镇便民服务中心。联系人：黄老师，联系电话：56631286。
三、招聘程序
（一）初审：公益性岗位人员报名后，进行资格审查，若审查合格人数不超过拟聘用人数，可直接聘用。若审查排序后合格人数超过拟聘用人数，将采取面试的方式择优录取。
（二）考察：初审合格者，严格审查拟聘人员档案、诚信记录、违法犯罪记录等资格条件。
（三）公示：考察合格的拟录用人员，由招录单位在公示栏进行5个工作日的公示，公示期满，对没有问题或反映问题不影响录用的，按照规定程序签订劳动合同。
四、薪酬待遇
合同期限：自签订之日起至2025年12月31日止。
属单位非在编工作人员。聘用人员月工资标准不低于我县当年最低月工资标准。
本简章未尽事宜由奉节县公平镇人民政府负责解释。

附件：奉节县公益性岗位安置人员动态管理备案表


奉节县公平镇人民政府
                               2025年1月13日




附件
奉节县公益性岗位安置人员动态管理备案表
	姓  名
	
	性  别
	
	籍  贯
	
	

	身份
证号码
	
	就业创业
证号码
	
	

	文化
程度
	
	何时何院校何专业毕业
	
	

	家庭
住址
	
	联系
电话
	
	

	就业困难人员类型（附相关身份凭证）
	      □登记失业的“4050” 人员   □低保家庭登记失业人员
      □零就业家庭登记失业人员   □ 离校两年内登记失业高校毕业生
      □登记失业的复员退伍军人   □脱贫人口
      □登记失业的残疾人员   □登记失业的化解过剩产能企业职工
      □登记失业的刑满释放人员、戒毒康复人员   □其他就业困难人员

	工作岗位
	
	工资标准
	

	用工性质
	□全日制     □非全日制
	是否享受过社保补贴
	□ 否
□是（已享受           个月）

	开始安置时间
	  拟于            年          月            日（以开始参保时间为准）开始安置。

	用人单位聘用意见
	负责人签字（盖章）：                                                                          年    月     日

	县就业人才中心审核意见
	   该人员   □ 符合   □ 不符合    资格条件。
                                            负责人签字（盖章）：
                                             年    月     日

	退出安置时间
	  已于            年          月            日（以停止参保时间为准）退出安置。


注：本表一式二份（含就业困难人员相关身份凭证），公益性岗位用人单位、县就业人才中心各存一份。

