奉节县住建委综合行政执法支队工作经费绩效自评报告

一、绩效目标分解下达情况

（一）县财政下达转移支付预算和绩效目标情况。

县财政下达资金50万元，资金文件号为：奉财非税[2023]10号。主要保障临聘人员工资待遇及日常公务运行，加强住房和城乡建设质量安全监督管理，规范全县建筑建设市场行为。

二、绩效目标完成情况分析

（一）资金投入情况分析。

1.项目资金到位情况分析。

城乡建设综合行政执法工作经费预算资金50万元，已全部到位。

2.项目资金执行情况分析。

住建委综合行政执法支队工作经费主要保障临聘人员工资待遇，及日常公务运行，加强住房和城乡建设质量安全监督管理，规范全县建筑建设市场行为。

3.项目资金管理情况分析。

县住建委严格执行资金管理使用要求，确保资金安全及使用率。

总体绩效目标完成情况分析。

住建委综合行政执法支队工作经费有效保障临聘人员工资待遇，及日常公务运行，加强住房和城乡建设质量安全监督管理，规范全县建筑建设市场行为。

（三）绩效目标完成情况分析。
1.产出指标完成情况分析。

（1）数量指标。住建委临聘人员工资待遇总额指标为≤≤36.8万元，实际付工资36.8万元。临聘人员五险一金总额指标为≤12.9万元，实际支付12.9万元。（2）时效指标。工资发放延误率指标为≤10%，实际延误率为0%。

（2）成本指标。执法工作经费总成本≤66.97万元，实际支出为50万元。

2.效益指标完成情况分析。

（1）社会效益。加强住房和城乡建设质量安全监督管理，规范全县建筑建设市场行为。
3.满意度指标完成情况分析。

人民群众住建委执法工作满意度目标为≥95%，实际满意率为96%。

三、偏离绩效目标的原因和下一步改进措施

我单位绩效目标未偏离。

绩效自评结果拟应用和公开情况

我单位将各业务科室、部门对项目绩效的达成情况，纳入其年终考核结果，其绩效自评结果将按照要求公开于相关平台。

五、其他需要说明的问题

无。
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